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План 

противодействия коррупции в государственном областном казенном учреждении «Центр поддержки  

развития агропромышленного комплекса Новгородской области» на 2025 -2027 годы (далее учреждение) 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Ответственные ис-

полнители 
Срок исполнения 

I. Создание правовых и организационных основ противодействия коррупции в учреждении 
 

1.1 Определение конкретных мероприятий, направленных на 

реализацию статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 

2008 г. N 273-ФЗ  «О противодействии коррупции» с учетом 

Методических рекомендаций Минтруда России по разра-

ботке и принятию мер по предупреждению и противодей-

ствию коррупции, корректировка плана противодействия 

коррупции на следующий период (при необходимости) 

лицо, ответственное за 

профилактику кор-

рупционных правона-

рушений 

ежегодно в декабре 

1.2 Разработка и утверждение локальных  правовых актов в 

сфере противодействия коррупции на основе действующего 

федерального законодательства  

заместитель директора 

 

лицо, ответственное за 

профилактику кор-

рупционных правона-

рушений 

по мере необходимости 

1.3 Мониторинг изменений законодательства Российской Фе-

дерации в сфере противодействия коррупции в целях актуа-

лизации локальных правовых актов, принятых учреждении  

лицо, ответственное за 

профилактику кор-

рупционных правона-

рушений 

1 раз в квартал, до 25 

числа последнего месяца 

квартала 
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1.4 Проведение анализа эффективности принимаемых в учре-

ждении мер по противодействию коррупции, разработка 

предложений, подлежащих учету при формировании плана 

противодействия коррупции в учреждении на очередной пе-

риод 

заместитель директора 

 

лицо, ответственное за 

профилактику кор-

рупционных правона-

рушений 

ежегодно в декабре 

1.5 Анализ результатов выполнения мероприятий Плана проти-

водействия коррупции в текущем году, предоставление от-

четности по выполнению мероприятий плана противодей-

ствия коррупции, подготовка отчета о выполнении меро-

приятий плана в сроки, установленные действующим зако-

нодательством 

директор 

 

заместитель директора 

 

лицо, ответственное за 

профилактику кор-

рупционных правона-

рушений 

ежегодно в декабре 

II. Мероприятия, направленные на обучение и информирование работников 
 

2.1 Ознакомление работников с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и противо-

действия коррупции в учреждении 

заместитель директора 

 

лицо, ответственное за 

профилактику кор-

рупционных правона-

рушений 

по мере принятия новых 

документов в сфере про-

тиводействия коррупции 

и трудоустройства но-

вых сотрудников 

2.2 Организация индивидуального консультирования работни-

ков по вопросам применения (соблюдения) антикоррупци-

онных стандартов и процедур 

заместитель директора 

 

лицо, ответственное за 

профилактику кор-

рупционных правона-

рушений 

при обращении работни-

ка, при приеме на работу 

нового сотрудника 

III. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности организации 

3.1 Размещение на сайте учреждения в сети Интернет инфор-

мации о реализации мер по противодействию коррупции в 

лицо, ответственное за 

профилактику кор-

по мере принятия право-

вых актов, 
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учреждении, о принятых правовых актах по вопросам про-

тиводействия коррупции 

рупционных правона-

рушений 

отчет о работе комиссии 

по противодействию 

коррупции и урегулиро-

ванию конфликта инте-

ресов - ежеквартально 

 

IV. Профилактика коррупционных правонарушений в учреждении 

4.1 Взаимодействие с подразделениями правоохранительных 

органов, занимающихся вопросами противодействия кор-

рупции. В том числе оказание содействия уполномоченным 
Представителям правоохранительных органов при прове-
дении мероприятий по пресечению или расследованию 
коррупционных преступлений 

лицо, ответственное за 

профилактику кор-

рупционных правона-

рушений 

 

комиссия по противо-

действию коррупции и 

урегулированию кон-

фликта интересов 

 

по мере необходимости; 

при обращении право-

охранительных органов 

4.2 Обеспечение функционирования каналов получения инфор-

мации «Противодействие коррупции», по которым граждане 

могут конфиденциально сообщать о возможных коррупци-

онных правонарушениях 

начальник управления 

информационного 

развития 

 

заместитель директора 

 

лицо, ответственное за 

профилактику кор-

рупционных правона-

рушений 

постоянно 
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4.3 Обеспечение функционирования в учреждении «прямой  те-

лефонной линии»  с гражданами по вопросам антикорруп-

ционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности  

учреждения 

начальник управления 

информационного 

развития 

 

заместитель директора 

 

лицо, ответственное за 

профилактику кор-

рупционных правона-

рушений 

по отдельному графику, 

утвержденному прика-

зом учреждения 

4.4 Обеспечение деятельности комиссии  по противодействию 

коррупции и урегулированию конфликта интересов 

заместитель директора 

 

лицо, ответственное за 

профилактику кор-

рупционных правона-

рушений 

при наличии оснований, 

при поступлении обра-

щений в комиссию  по 

соблюдению требований 

к служебному поведе-

нию работников учре-

ждения и урегулирова-

нию конфликта интере-

сов  

4.5 Осуществление контроля за соблюдением требований, 

установленных Федеральным законом от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок това-

ров, работ, услуг для обеспечения государственных и му-

ниципальных нужд» 

лицо, ответственное за 

профилактику кор-

рупционных правона-

рушений 

при реализации учре-

ждением полномочий 

государственного заказ-

чика 

 


