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ОТЧЕТ о реализации в 2025 году мероприятий плана  

противодействия коррупции в государственном областном казенном учреждении «Центр поддержки  

развития агропромышленного комплекса Новгородской области» (далее по тексту – учреждение) на 2025-2027 годы 

№ 

п/п 
Мероприятия Отчет о выполнении мероприятий  

I. Создание правовых и организационных основ противодействия коррупции в учреждении 

1.1 Определение конкретных мероприятий, направленных 

на реализацию статьи 13.3 Федерального закона от 25 

декабря 2008 г. N 273-ФЗ  «О противодействии корруп-

ции» с учетом Методических рекомендаций Минтруда 

России по разработке и принятию мер по предупрежде-

нию и противодействию коррупции, корректировка 

плана противодействия коррупции на следующий пе-

риод (при необходимости) 

Приказ от 24.12.2024 №14 «Об утверждении Плана 

противодействия коррупции в государственном об-

ластном казенном учреждении «Центр поддержки раз-

вития агропромышленного комплекса Новгородской 

области» утратил силу в связи с изданием приказа от 

21.04.2025 № 6, которым утвержден план противодей-

ствия коррупции в учреждении на 2025-2027 годы. 

Необходимость корректировки отсутствует. 

1.2 Разработка и утверждение локальных  правовых актов в 

сфере противодействия коррупции на основе действу-

ющего федерального законодательства  

В течение 2025 года проводилась работа по актуализа-

ции локальных актов учреждения в соответствии с дей-

ствующим законодательством, все сотрудники озна-

комлены с изменениями под подпись: 

1. Утверждена новая Методика оценки коррупци-

онных рисков, разработана и утверждена карта корруп-
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ционных рисков (Приказ от 21.04.2025 № 3); 

2. В Порядок уведомления работодателя о фактах 

обращения в целях склонения работника государствен-

ного областного казенного учреждения «Центр под-

держки развития агропромышленного комплекса Нов-

городской области» к совершению коррупционных 

правонарушений внесены соответствующие изменения 

в части наименования структурного подразделения, в 

которое работники подают уведомления (Приказ от 

21.04.2025 № 4); 

3. В учреждении создана комиссия по противо-

действию коррупции и урегулированию конфликта ин-

тересов в новом составе и утверждено положение о ко-

миссии (Приказ от 21.04.2025 № 5); 

4. Утвержден план противодействия  коррупции в 

государственном областном казенном учреждении 

«Центр поддержки развития агропромышленного ком-

плекса Новгородской области» на 2025 – 2027 годы 

(Приказ от 21.04.2025 № 6); 

5. В Антикоррупционную политику учреждения 

внесены изменения в соответствии с замечаниями, ука-

занными в Акте о результатах проверки от 3 марта 2025 

г. (Приказ от 21.04.2025 № 7); 

6. Утвержден Порядок уведомления работодателя 

работниками  государственного областного казенного 

учреждения «Центр поддержки развития агропромыш-

ленного комплекса Новгородской области» о возникно-

вении личной заинтересованности при исполнении 
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трудовых обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов в новой редакции 

(Приказ от 21.04.2025 № 8); 

 

1.3 Мониторинг изменений законодательства Российской 

Федерации в сфере противодействия коррупции в це-

лях актуализации локальных правовых актов, принятых 

учреждении  

Все принятые в учреждении локальные правовые акты 

проверены на соответствие действующему законода-

тельству 

1.4 Проведение анализа эффективности принимаемых в 

учреждении мер по противодействию коррупции, раз-

работка предложений, подлежащих учету при форми-

ровании плана противодействия коррупции в учрежде-

нии на очередной период 

В декабре 2025 года проведен анализ принятых в учре-

ждении мер по противодействию коррупции  

1.5 Анализ результатов выполнения мероприятий Плана 

противодействия коррупции в текущем году, предо-

ставление отчетности по выполнению мероприятий 

плана противодействия коррупции, подготовка отчета о 

выполнении мероприятий плана в сроки, установлен-

ные действующим законодательством 

Отчет о выполнении плана противодействия коррупции 

утвержден в декабре 2025 года 

II. Мероприятия, направленные на обучение и информирование работников 
 

2.1 Ознакомление работников с нормативными докумен-

тами, регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в учреждении 

В течение отчетного периода все вновь принятые ра-

ботники ознакомлены с действующими локальными 

правовыми актами в сфере противодействия корруп-

ции, принятыми в учреждении. 

Все работники учреждения ознакомлены с обзорами 

преступлений коррупционной направленности, посту-

пившими в 2025 году  

2.2 Организация индивидуального консультирования ра-

ботников по вопросам применения (соблюдения) анти-

коррупционных стандартов и процедур 

В течение отчетного периода все вновь принятые со-

трудники ознакомлены с антикоррупционной полити-

кой в учреждении. Обращений от сотрудников по во-
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просам применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов не поступало 
III. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности организации 

3.1 Размещение на сайте учреждения в сети Интернет ин-

формации о реализации мер по противодействию кор-

рупции в учреждении, о принятых правовых актах по 

вопросам противодействия коррупции 

В течение 2025 года раздел сайта учреждения, посвя-

щенный противодействию коррупции, обновлен и под-

держивается в актуальном состоянии. Обновлены 

ссылки на нормативные правовые акты в сфере проти-

водействия коррупции. На сайте ежеквартально разме-

щается информация о работе комиссии по противодей-

ствию коррупции и урегулированию конфликта инте-

ресов. 

IV. Профилактика коррупционных правонарушений в учреждении 

4.1 Взаимодействие с подразделениями правоохранитель-

ных органов, занимающихся вопросами противодей-

ствия коррупции, в том числе оказание содействия 

уполномоченным представителям правоохранитель-

ных органов при проведении мероприятий по пресече-

нию или расследованию коррупционных преступле-

ний 

Взаимодействие осуществляется в виде ответов на за-

просы 

4.2 Обеспечение функционирования каналов получения 

информации «Противодействие коррупции», по кото-

рым граждане могут конфиденциально сообщать о воз-

можных коррупционных правонарушениях 

Обращений, заявлений по фактам коррупционных пра-

вонарушений не поступало 

4.3 Обеспечение функционирования в учреждении «пря-

мой  телефонной линии»  с гражданами по вопросам 

антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфе-

ре деятельности  учреждения 

В учреждении утвержден график работы «прямой те-

лефонной линии» для граждан. В течение отчетного 

периода обращений не поступало 

4.4 Обеспечение деятельности комиссии  по противодей- В 2025 году  обращений, содержащих сведения о кор-
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ствию коррупции и урегулированию конфликта инте-

ресов 

рупции, в комиссию по противодействию коррупции и 

урегулированию конфликта интересов не поступало, 

заседания комиссии не проводились 

 

4.5 Осуществление контроля за соблюдением требований, 

установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 

44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок това-

ров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

Работником учреждения, осуществляющим закупочные 

процедуры в учреждении, заполнены декларации о 

возможной личной заинтересованности и (или) кон-

фликте интересов 

 


